ovanuy ir paslaugy

oriemimo/teikimo apribojimuy

APLINKOS
APSAUGOS
~" AGENTURA

Dovana — bet koks Dovanos pagal

neatlygintinai perduodamas  protokolg ir tradicijas -
turtas ar turtine teis€. Dovana neaﬂygintinai perduodamas

?Pima YiSl_@; ka} galima turtas, kuris turi aisSkiai
[vertinti pinigais, t. y., iSreik$tg partnerystés
daiktus, paslaugas, jvairias santykiy sukiirimo ir/ar

pramogas, nuolaidas, dovany  palaikymo tiksla.
¢ekius, svetinguma, paskolas.

Reprezentacinés dovanos -
neatlygintinai perduodamas
turtas, kuris turi aiskiai iSreikSta
organizacijos jvaizdzio
stiprinimo tikslg. Paprastai tokios
dovanos yra pazymétos jstaigos
arba organizacijos pavadinimu
ir/ar Zenklu.

Paslauga — nemateriali ekonominé gérybe, kuri
turi vartojamaja verte, bet, kitaip nei preké, neturi
daiktinés iSraiSkos. Paslaugos tenkina zmoniy
buitinius, socialinius, kultiirinius poreikius,
pagerina jy perkamy prekiy, turimo turto, sveikatos,
gyvenamosios aplinkos, darbinés veiklos kokybe ar

neleidzia jai pablogéti.


https://www.vle.lt/straipsnis/preke/

Aplinkos apsaugos agenturoje (toliau — Agentiira) taikoma nuliné
dovany politika.

Agentiiroje dovanos nepriimamos. Visada, kai norima atsidékoti uz Agentiiros
darbuotojo profesionaly darbg ir paslauguma, taikomi padékos biidai, nesusije¢ su dovanomis.
Padékoti ir jvertinti darbuotojg galima jvairiai, pvz., geru Zodziu, graziu laisku, padékos rastu ar
paprastu aci.

Vykdant nuling dovany politikg, kilus jtarimy dél bandymo papirkti ar kitos
korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos, Dbiitina pranesti Agentiirai el. paStu
praneséju.apsauga@gamta.lt ir (arba) Specialiyjy tyrimy tarnybai (nuoroda cia).

Atkreipiame démesj, kad Agentira patvirtino ir savo interneto svetainéje
(https://aaa.lrv.1t, skiltyje ,,Korupcijos prevencija‘) paskelbé:

» Antikorupcinio elgesio kodeksg. (Kodeksq rasite - Korupcijos prevencija /
Antikorupcinés aplinkos kiirimas / Antikorupcinio elgesio taisykles).

» Etikos kodeksa. (Kodeksq rasite - Korupcijos prevencija /Antikorupcinés
aplinkos kitrimas / Antikorupcinio elgesio taisyklés).

» Gauty dovany priémimo, perdavimo, vertinimo, registravimo,
naudojimo ir veiksmy, gavus neteisétg atlygi, tvarkos aprasa. (Tvarkos
aprasq rasite - Korupcijos prevencija /Antikorupcinés aplinkos kirimas /
Dovany politika).

» VieSyju ir privaciy interesy derinimo Agentiiroje tvarkos aprasa.
(Tvarkos aprasq rasite - Korupcijos prevencija / Interesy konflikty valdymas
/ Viesyjy ir privaciy interesy derinimas Aplinkos apsaugos agentiroje).

» Galimy vieSuyjy ir privaciy interesy konflikty vengimo rekomendaciju
teikimo Agentiiroje tvarkos aprasa. (Tvarkos aprasq rasite - Korupcijos
prevencija / Interesy konflikty valdymas / VieSyjy ir privaciy interesy
derinimas Aplinkos apsaugos agentiiroje).

> Agentiiros karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotoju, dirbanciy pagal
darbo sutartis, kuriy atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracijy
pildymo, juy pateikimo ir lobistinés veiklos prieziiiros tvarkos aprasa.
(Tvarkos aprasq rasite - Korupcijos prevencija / Antikorupcinés aplinkos
kiirimas / Lobistiné veikla).

Kita aktualig, antikorupcinius klausimus liec¢iancig, informacija - Atmintine Aplinkos
apsaugos agentiiros dovanuy politikos klausimais rasite Agentiiros interneto svetainéje,
Korupcijos prevencija / Antikorupcinés aplinkos kiirimas / Dovany politika; Agentiiros
Skaidrumo atmintine - Korupcijos prevencija / Antikorupcinés aplinkos kiirimas; Aplinkos
apsaugos agentiiros atminting interesu konflikto vengimo, privaciy interesu deklaravimo
klausimais - Korupcijos prevencija / Interesy konflikty valdymas / VieSyjy ir privaciy interesy

derinimas Aplinkos apsaugos agentiiroje. Atmintine ir pavyzdZius dél vieSuju ir privaciu
interesy derinimo - Korupcijos prevencija / Interesy konflikty valdymas / VieSyjy ir privaciy
interesy derinimas Aplinkos apsaugos agentiiroje. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
rekomendaciniy gairiy dél dovany ir paslaugy priémimo apriboejimu nuoroda ¢ia.



mailto:pranesėju.apsauga@gamta.lt
https://www.stt.lt/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425
https://aaa.lrv.lt/
https://vtek.lt/interesu-derinimas/dovanu-priemimas/

SITUACIJU PAVYZDZIAI
DOVANOS

1. Po sékmingai iSspresty klausimy, interesantas darbuotojui, kuris jam skyré daugiausia
démesio, jteiké vazonine géle ir saldainiy déZute kaip padéka uz darbuotojo paslauguma.
Ar darbuotojas gali Sias dovanas priimti?

Darbuotojas negali priimti jokiy dovany i§ interesanty, kadangi jos teikiamos dé¢l darbuotojo
einamy pareigy. Padékoti darbuotojui galima kitais teisétais buidais. Pavyzdziui, i§sakyti padéka zodziu,
iSsiysti padékos zodzius elektroniniu pastu, laisSkg adresuojant ne tik darbuotojui, bet ir vadovybei.

2. Darbuotojas interesanto papraso pateikti papildomus dokumentus. Asmuo darbuotojui
atneSa trikstamus dokumentus ir kartu teikia saldainiy déZute. Ar darbuotojas gali tokig
dovang priimti?

Darbuotojas negali priimti saldainiy dézutés, nes tai susij¢ su darbuotojo tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis, darbuotojas priims sprendimus asmens atzvilgiu. Nesant galimybés dovanos
atsisakyti arba jg grqzinti, dovanos gavimo faktas registruojamas Gauty dovany registre.

3. Darbuotojui Svenciy proga paslaugy teikéjas nori jteikti dovang. Ar darbuotojas gali
priimti paslaugu teikéjo dovang?

Negali. Tokia dovana bty teikiama dél darbuotojy einamy pareigy, todél tam tikri paslaugy
teikéjy veiklos aspektai priklauso nuo darbuotojo sprendimy. Darbuotojo priimtos dovanos kelty
abejoniy dél jo véliau priimamy sprendimy SaliSkumo. Nesant galimybés dovanos atsisakyti arba jg
grqzinti, dovanos gavimo faktas registruojamas Gauty dovany registre.

4. Darbuotojui, uz gerai atlikta darba, paZistamas asmuo nori jteikti dovana. Ar i§
paZjstamo asmens darbuotojas gali priimti dovang?

Negali. Agentiiros darbuotojai dovany, kurios teikiamos dél Agentiiros atliekamy funkcijy,
nepriima nei i§ vieSy, nei 1§ privaciy fiziniy asmeny (ir pazjstamy, ir nepazjstamy), nei 1§ juridiniy
asmeny — jmoniy, jstaigy, organizacijy, asociacijy ir kt.

5. Darbuotojo artimas asmuo (VieSuju ir privaciu interesu derinimo istatymo 2 str. 1 d.)
jubiliejaus proga i§ pareiSkéjo/suinteresuoto asmens gavo dovany — Kkelione dviems
asmenims. Ar darbuotojo artimas asmuo gali §ia dovana (kelione) priimti ir vykti j ja kartu
su minétu darbuotoju?

Negali. Pagal VPID] 13 straipsnio 1 dalj, deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali
priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojan¢io asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. Agentiiros darbuotojo artimas asmuo galbiit dalyvauja, gali prisidéti arba
prisideda prie sprendimy, susijusiy su pareiSkéjo/suinteresuoto asmens veikla.

6. Darbuotojai iS bendradarbiy nutaré jvairiy Svenciy ar minéjimy progomis rinkti po
suma, nevirSijancia 10 Eur, dovanoms, skirtoms vadovybei. Ar pavaldiniai gali testi tokia
»tradicija”?

Negali, nes dovanos vadovybei biity siilomos dél vadovy einamy pareigy. Be to, vadovai,
gaudami dovanas 1§ savo pavaldiniy, o véliau priimdami sprendimus jy atzvilgiu, gali patekti |
interesy konflikta.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.41669/asr?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=773a535d-7059-4655-85ac-014e349fbd38

7. Darbuotoja i§ komandiruo€iy ar atostogu uzZsienyje kiekvieng kartg savo vadovui (-ei)
parveZa suvenyra ar saldumynuy, kuriy verté yra 30 Eur ar maziau. Ar vadovas gali priimti
tokias dovanas?

Tokiy dovany vadovas priimti, o darbuotoja teikti — negali, kadangi Sios dovanos biity
teikiamos dél vadovo tarnybinés padéties (statuso) ir biity susijusios su jo pareigy atlikimu. Tarp Siy
asmeny yra susikloste pavaldumo santykiai, todé¢l ir vadovas, ir jo pavaldiné privalo elgtis taip, kad né
nekilty abejoniy dél galimo interesy konflikto. Vadovas galéty vaiSintis lauktuvémis, pavaldziy
darbuotojy atveztomis i§ komandiruociy (saldumynais, arbata, t.t.) tik tais atvejais, jei Sios lauktuvés
biity skirtos visiems jstaigos ar atitinkamo padalinio darbuotojams.

8. Agentiirai profesinés dienos proga ar minint Pasauling aplinkos diena, iSkilmingo
minéjimo metu Aplinkos apsaugos ministro deleguotas asmuo Agentiiros kolektyvui jteikia
paveiksla. Ar Agentiiros vadovas gali tokig dovang priimti?

Minéta dovang vadovas priimti gali, nes dovana jteikta oficialaus renginio metu. Paveikslg
padovanojo Agentiiros kolektyvui, taigi Sis paveikslas ir priklauso Agentiirai, o vadovas ji priima ir
perduoda Agentiirai.

9. Studenty arba moksleiviy grupé darbuotojui, kuris vedé ekskursija, pasakojo apie
jstaigos darba, padovanojo savo paciy pagaminta arba mokymo jstaigos suvenyrg. Ar gali
darbuotojas tokia dovang priimti?

Gali. Darbuotojas nepriiminés jokiy sprendimy, susijusiy su studentais. Tokia dovana gali buti
vertinama kaip jteikta pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens tarnybinémis
pareigomis. Dovana pateikiama vertinimui, registravimui, viesinimui. Didesnés nei 150 eury vertés
dovana tampa valstybés nuosavybe.

10.UZsienio Salies delegacija oficialaus susitikimo arba renginio metu darbuotojui kartu su
kitomis reprezentacijai skirtomis dovanomis padovanojo alkoholio butelj, reprezentuojantj
savo Salies tradicijas. Ar darbuotojas gali priimti alkoholio butelj?

Gali. Alkoholis, jei jo etiketés dizainas, pakuoté yra reprezentacinio pobiidZio — reprezentuojanti
Salies tradicijas, gali biiti vertinamas kaip reprezentacinio pobiidzio dovana, gauta pagal tarptautinj
protokola. Dovana pateikiama vertinimui, registravimui, vieSinimui. Didesnés nei 150 eury vertés
dovana yra valstybés nuosavybe.

11. Aplinkos apsaugos agentiirai (toliau — Agentiira) jstaiga, kuri kaip ir Agentiira yra
Aplinkos ministerijai pavaldi institucija, padovanojo knygu apie savo vykdomg veiklg.
Padovanoty knygy tikslas — informaciné sklaida. Tiek minétg institucija, tieck Agentiirg sieja
tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Ar Agentiura gali tokia dovang priimti?

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas (toliau - Istatymas) riboja
privacius interesus deklaruojantiems asmenims priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susij¢ su
deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis (Jstatymo 13 straipsnio 1 dalis).
Sis apribojimas netaikomas dél ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su deklaruojan¢io asmens tarnybinémis
pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.



Kai nurodytos dovanos verté virsija 150 eury, Si dovana yra laikoma valstybés ar savivaldybés
nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma institucijos ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka
(Istatymo 13 straipsnio 2 ir 3 dalys).

Taigi, [statymas riboja galimybe priimti dovanas tik privacius interesus deklaruojantiems
fiziniams, o ne juridiniams asmenims.

Siuo atveju, knygos padovanotos ne konkrediam Agentiiros darbuotojui ar valstybés
tarnautojui, o Agentiirai, todél minéta dovana (knygos apie institucijos vykdoma veiklg) gali buti
vertintina kaip informacinio pobiidzio medziaga Agentiiros veiklai, darbuotojy tarnybiniy funkcijy
atlikimui.

Istatyme néra nustatyti ribojimai juridiniams asmenims gauti dovanas, todél aptartai situacijai -
kitos institucijos dovanotoms knygoms Agentiirai, Istatymo 13 straipsnyje nustatyti dovany priémimo
ribojimai netaikomi, tad Agentiira tokig dovang (knygas) Siuo atveju gali priimti.

PASLAUGOS. RENGINIAI

1. Asociacija Agentiiros darbuotoja tiek atlygintinai, tiek neatlygintinai kvieCia skaityti
pranes§img su veiklos sritimi susijusiomis temomis. Asociacijos ir Agentiiros darbuotojo
nesieja tarnybiniai rySiai. Ar darbuotojas (-a) gali skaityti prane§ima?

Gali. Atlygintinos veiklos ne darbo metu, Siuo atveju, pranesimo skaitymas su veiklos sritimi
susijusiomis temomis, savaime néra vertintina kaip interesy konfliktas. Interesy konfliktas negali biiti
hipotetinis, — jis turi buti tiesioginis ir akivaizdus. Taigi, interesy konfliktus Agenttros darbuotojams
gali kelti ne pats praneSimy skaitymas, o jy dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
tarnyboje, susijusius su juridiniais asmenimis, su kuriais jie turi sudarg¢ sutartis teikti atlygintinas
mokymo paslaugas.

Svarbu atkreipti démesj, kad Agentiros darbuotojai, skaitydami praneSimus verslo
subjektams ar jy atstovams privalo vengti rizikos panaudoti ne vie§g Agentiiros informacija savo
privatiems interesams. PraneSimy skaitymo klausimus biitina suderinti su vadovybe, o kadangi
praneSimas/paskaita susijusi su tarnyba, privaciy interesy registre (PINREG) privalu
patikslinti/atnaujinti deklaracijg (laisva forma apraSyti situacijg).

[Ssamus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) iSaiSkinimas dél valstybés
tarnautojy papildomos veiklos ¢ia.

2. Istaigos arba jstaigos padalinio vadovas dalyvauja konferencijoje, kurioje jis atstovauja
savo institucijai. Konferencijai pasibaigus, jis kvieCiamas | neoficialia, renginio
organizatoriy apmokamg vakariene, kuri nejtraukta j renginio programg. Ar galima
dalyvauti Sioje vakarienéje?

Negalima. Istaigos arba jstaigos padalinio vadovas ] renginj kvie¢iamas dél einamy tarnybiniy
pareigy, bet vakarien¢je dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis galéty dalyvauti tik tada, jei susimokéty
pats.

3. Ar Agentiiros darbuotojai/valstybés tarnautojai gali dalyvauti asociacijos ,,X*
organizuojamuose seminaruose/mokymuose (skaityti praneSimus, teikti informacija), kai
asociacijos ,X*“ seminarai yra mokami (dalyviai susimoka tam tikra mokestj)? Agentiiros
darbuotojai, valstybés tarnautojai uz pranesimy skaitymg, teikiama
informacija asociacijos ,,X“ organizuojamuose seminaruose uZmokes¢io negauna. Ar
Agentiiros darbuotojai/valstybés tarnautojai gali prisidéti prie asociacijos ,,X*
organizuojamy mokamy seminary/mokymuy ir buti jvardijami partneriais? Agentiiros
darbuotojai, valstybés tarnautojai uz pagalba organizuojant renginj uzmokescio negauty.
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https://www.prevencijavtek.lt/?p=5533

Agentiiros tarnautoju veikla neprieStarauja Istatymo reikalavimams kai Agentiiros atstovai,
vykdydami savo tarnybines funkcijas, asociacijos X organizuojame seminare neatlygintinai skaito
praneSimus, prisideda prie jy organizavimo kaip partneriai (bei biity jvardijami kaip tokie) bei teikia
kita informacija.

Atsizvelgiant | tai, jog asociacijos X seminary dalyviai turi mokéti dalyvio mokestj, atkreiptinas
démesys, kad biity tikslinga informacija, jog Agenttiros atstovy veikla Siuose seminaruose yra
neatlygintina, pavieSinti. PrieSingu atveju gali susidaryti klaidingas ir tuo paciu Agentirg
diskredituojantis jspudis, jog seminary dalyviai sumoka ir uz Agentiiros atstovy praneSimy klausyma,
kai tuo tarpu Agenttiros darbuotojai Sias paslaugas teikia neatlygintinai.

Papildomai paminétina, kad rizikos [statymo nuostaty kontekste atsirasty, jeigu Agentiiros
darbuotojai kaip privatiis fiziniai asmenys uzsiimty papildoma veikla bei atlygintinai vykdyty
mokymus temomis, kurios pagal turinj yra tapacios ar labai artimos klausimams, kuriais metoding
pagalba Sie darbuotojai turi teikti neatlygintinai. Tokia jy veikla galéty kelti abejoniy dél jy elgesio
atitikties Istatymo nuostatai — nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei
naudai gauti. Tokioje situacijoje interesy konflikta gali kelti darbuotojy dalyvavimas rengiant, svarstant
ar priimant tarnyboje sprendimus, susijusius su asmenimis, i§ kuriy jie gauna atlygj. Siuo atveju taip
pat gali kilti rizika, kad ne vieSa Agentiiros informacija gali biiti panaudota privatiems interesams.

4. Privataus sektoriaus atstovai, norédami pasiillyti savo paslaugas, kuriy Agentuara
neketina jsigyti, kviecia j dalykinius pusrycius/popiete uz ta sritj atsakinga darbuotoja. Ar
darbuotojas gali dalyvauti tokio formato susitikime?

Negali, nes Sioje situacijoje galima jzvelgti privataus sektoriaus atstovy ketinimus sau palankiu
budu paveikti biisimus sprendimus.

5. Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu i mokymus deleguoti darbuotojai asmeniniam
naudojimui gauna rasikliy su mokymu organizatoriaus logotipais. Ar galima priimti tokia
dovang?

Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana vertinama
kaip reprezentaciné (maZos vertés), taigi ja priimti galima.

6. Ar darbuotojas gali vykti | komandiruote¢ (seminarai, konferencijos ir pan.), kur dalj arba
visas dalyvavimo iSlaidas apmoka ne darbdavys?

Negali, jei finansuoja i$ privaciy subjekty 1¢Sy. Jei veiklos organizuojamos kity vieSyjy institucijy
ar vieSojo pobiidZio subjekty, j tokig veiklag vykti galima.

7. Istaigos bendruoju ar darbuotojo elektroniniu pastu gaunamas maitinimo paslaugas
teikianCios jmonés, jvairiy salony, degaliniy tinklo ir pan. pasitlymas dél konkreciy
nuolaidy taikymo tik darbuotojams pasinaudojus Siy jmoniy paslaugomis. Ar galima
priimti tokius siilymus?

Negalima. Pasitilymg pateikusiai jmonei privaloma mandagiai padékoti ir informuoti apie
istaigoje taikoma nuling dovany politika.

8. Darbdavio (ar jstaigos steigéjo) 1éSomis finansuojamas renginys, kuriame gali dalyvauti
viesai paskelbtame kvietime uZsiregistrave dalyviai. Renginyje dalyvauja jstaigos vadovybé
(pvz., direktorius, direktoriaus pavaduotojas), kurie renginio metu vieSai pasisako bei
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darbuotojai, kurie yra tik dalyviai (vieSai nepasisako). Ar gali visi atstovai tokio renginio
metu priimti maitinimo paslaugg — vaiSintis gaiviaisiais gérimais ir uzkandziais kavos
pertraukos metu ir karstaisiais patiekalais per pietus?

Gali, nes dalyvavimas darbdavio (ar jstaigos steigéjo) organizuojamame ir visuomenei atvirame
renginyje vadovybei bei su vadovu suderinusiems darbuotojams biity susijes su einamy pareigy
(funkcijy) atlikimu. Maitinimo paslaugos priémimas Siuo atveju laikytinas naudojimusi paslaugomis
tarnybiniais tikslais.

9. Profesinés dienos proga darbuotojai kvieCiami j jstaigos organizuojama dienos
paminéjimg. Vakaro metu siiloma lengvy uZkandziy, gérimy. Ar jstaigy vadovai ir
darbuotojai gali tokioje Sventéje vaiSintis?

Gali dalyvauti ir vaiSintis. Profesinés dienos renginys, susijes su tam tikry tradicijy
puosel¢jimu, visuotiniy vertybiy propagavimu. Darbuotojai i §j oficialy renginj biity kviec¢iami dél savo
einamy pareigy, siekiant tradiciSkai pagerbti jstaigoje dirban¢ius asmenis.

10. Darbuotojui, nuvykusiam j jstaiga, kurioje vykdo veiklos sri¢iy koordinavimg (kontrole)
ar pan., siiloma isskirtinai jam nemokamai ar taikant tam tikra nuolaida pasinaudoti Sios
istaigos teikiamomis paslaugomis.

Darbuotojas privalo nepiktnaudZziauti savo padétimi ir atsisakyti tik jam taikomy privilegijy
ar teikiamy dovany, kurios yra susijusios su atliekamomis pareigomis ir kurios galéty paveikti jo
nepriklausomumg ir objektyvuma.

11. Agentiros darbuotojai, jiems atvykus atlikti patikrinimg ar (ir) ji atliekant, veiklos
vykdytojo kviefiami pasivaiSinti kava., saldumynais, sumusStiniais ir pan.

Darbuotojas turi mandagiai atsisakyti siilomy vaisiy.



