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APLINKOS APSAUGOS AGENTUROS ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aplinkos apsaugos agentiiros antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
Aplinkos apsaugos agentiiros (toliau — Agentiira, jstaiga) pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio standartus, kuriais siekiama uZtikrinti sagzininguma, atsakinguma, korupcijos
netoleravima, taip pat apraSo pavyzdinius galimos korupcinio pobudzio rizikos atvejus ir darbuotojy
veiksmus su jais susidirus. Pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidZio rizikos atvejai ir darbuotojy
veiksmai su jais susidiirus pateikiami Kodekso priede.

2. Kodeksas skirtas Agentiiros darbuotojy netolerancijai korupcijai ir korupciniam elgesiui
ugdyti, antikorupcinei jstaigos organizacinei kultirai formuoti ir diegti, korupcijai nepalankiai
aplinkai jstaigoje kurti, skaidriai jstaigos veiklai uztikrinti bei nustatant vienodas veiklos skaidrumo
gaires jstaigos darbuotojams ir jstaigos teikiamy paslaugy gavéjams apsaugoti nuo korupcijos
apraisky.

3. Kodeksas taip pat skirtas apsaugoti Agentiiros darbuotojams ir jstaigos klientams nuo
rizikos pazeisti antikorupcines nuostatas ar teisés akty reikalavimus dél galimo nezinojimo, kaip elgtis
susidirus su korupcija.

4. Kodekso nuostatos taikomos visiems Agentiiros valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), todél Siy nuostaty jgyvendinimas sudaro
prielaidas ir sglygas uzkirsti kelig korupcijai.

5. Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneS¢jy apsaugos jstatyme, Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatyme.

IT SKYRIUS
ISIPAREIGOJIMAI FORMUOJANT ATSPARUMA KORUPCIJAI

6. Agentiiros vadovai:

6.1. yra atsakingi uz saziningos veiklos, tiksliniy korupcijos prevencijos ir vidaus kontrolés
priemoniy taikymg vadovaujamose veiklos srityse, kad biity jgyvendintos Kodekso nuostatos;

6.2. uztikrina, kad pavaldiis darbuotojai buity supaZindinti su Kodekso nuostatomis ir kad
darbuotojams biity prieinama informacija apie Agentiiroje taikomg Kodeksg bei pagrindinius jame
numatytus jsipareigojimus;

6.3. vadovaudamiesi Korupcijos prevencijos istatymu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, vertina, ar taikomos korupcijos prevencijos priemonés vadovaujamose veiklos srityse yra
efektyvios siekiant suvaldyti konkreciu laikotarpiu kylancias korupcijos pasireiSkimo rizikas;

6.4. uztikrina, kad bty identifikuoti procesai, kuriuose egzistuoja korupcijos pasireisSkimo
tikimybé¢, ir imasi priemoniy procesy aisSkumui, atsekamumui ir efektyvumui uztikrinti (aiski procesy
ir sprendimy priémimo tvarka, kompetencijos uZtikrinimas, vieSyjy ir privaciy interesy derinimas ir
pan.);

6.5. kuria pasitikéjimu, pagarba ir netolerancija pazeidimams pagrjsta darbo kultiirg, skatina
pavaldzius darbuotojus pranesti apie Kodekso nuostaty pazeidimus;



6.6. savo elgesiu formuoja Kodekse numatyta elgesio standartg, rodo pavyzdj darbuotojams;

6.7. pavaldziy darbuotojy atzvilgiu yra vienodai reikliis ir teisingi.

7. Kiekvienas darbuotojas privalo susipazinti su Kodeksu ir yra jpareigojamas laikytis
sgziningos veiklos nuostaty:

7.1. prekybos poveikiu, papirkimo ir KkySininkavimo srityje netoleruoti jokiy
kysininkavimo apraisky, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiiilyti, neduoti ir neleisti duoti kysiy, jy
nepraSyti ir nepriimti, taip pat ir per treciuosius asmenis. [tarus prekybos poveikiu, papirkimo ar
kysininkavimo pozymiy, gavus praSyma duoti arba pasitilyma priimti kysj, elgtis taip, kaip nustato
Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnis;

7.2. teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi srityje:

7.2.1. laikytis teisés akty, o situacijose, kuriose Kodeksas, jstatymai ar kiti teisés aktai
nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad racionaliai visuomenei biity galima pagrjsti,
kad darbuotojo elgesys konkreioje situacijoje atitiko teisingumo, protingumo ir sgziningumo
principus;

7.2.2. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis ir suteiktais jgaliojimais, o turint duomeny
apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, elgtis taip, kaip nustato Korupcijos prevencijos
istatymo 9 straipsnis;

7.2.3. neturéti asmeniniy iSankstiniy nuostaty priimant sprendimus, nesinaudoti kity asmeny
klaidomis ir nezinojimu, nepasiduoti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojy,
visuomengés informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny neteisétai jtakai;

7.2.4. kasdieniame gyvenime stengtis elgtis taip, kad nenukentéty nei darbuotojo, nei jo
atstovaujamos organizacijos reputacija;

7.3. interesy konflikty srityje:

7.3.1. saziningai deklaruoti privacius interesus ir grieztai vengti situacijy, kai, vykdant
tarnybines pareigas, priimant sprendimus, dalyvaujant juos priimant ar atliekant kitus veiksmus,
Agentiiros ar valstybés interesai pazeidZiami ar kyla grésmé juos paZeisti dél artimy asmeny privaciy
interesy naudos;

7.3.2. i8kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nedelsiant
nusiSalinti nuo sprendimo priémimo ar dalyvavimo jj priimant;

7.3.3. nesinaudoti savo tarnybine padétimi ir nereikalauti kity darbuotojy pagalbos,
nesaZiningai siekiant naudos sau, savo Seimai ar artimiesiems;

7.4. favoritizmo ir nepotizmo srityje:

7.4.1. nesinaudoti tarnybine padétimi ar turima jtaka (galia) nepagristam, neteisétam ir
neskaidriam giminiy, artimyjy, draugy ar treciyjy asmeny jdarbinimui;

7.4.2. netoleruoti situacijos, kai artimais rySiais susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavaldiis;

7.4.3. dirbant vadovaujant] darba, darbuotojus vertinti ir skatinti objektyviai, saZiningai,
remiantis jy turimomis kompetencijomis, atsizvelgiant j jy geb&jimus, reputacija bei patikimuma;

7.5. dovany ir svetingumo srityje:

7.5.1. nepriimti bet kokios vertés dovany, jeigu jy priémimas gali sukelti interesy konflikta,
taip pat moralinj ar kitokio pobtidzio jsipareigojima dovanotojui ar tretiesiems asmenims, kuriy
interesais veikiama teikiant dovang, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui, ar kitaip paveikti tarnyboje priimamus sprendimus ar sukelti
abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo;

7.5.2. priimti / teikti tik reprezentacines dovanas (pvz., suvenyrus, informacinio pobiidZio
atributikg) pagal tarptautinj protokolg ir (arba) vardines dovanas uz nuopelnus vykdant tarnybines
pareigas bei rodyti / priimti silomg svetinguma (pvz., dalyvauti parodose, konferencijose,
renginiuose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiSkiai iSreikStg
tarnybiniy santykiy palaikymo tikslg ir yra skirtos tik bendradarbiavimui su valstybinémis ir (arba)
tarptautinémis organizacijomis stiprinti;

7.6. sukéiavimo ir piktnaudziavimo tarnyba srityje:



7.6.1. nepiktnaudziauti ir netoleruoti kity piktnaudziavimo einamomis pareigomis ar vidaus
teisés aktais suteikty jgaliojimy virSijimo (tarnybinés padéties, suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy
panaudojimas ar nepanaudojimas, veikiant prieSingai Agentliros interesams, pazeidziant konkreciai
pareigybei keliamus tikslus ar bendruosius elgesio principus ar vertybes);

7.6.2. Nesukciauti, saugoti perduota turta ir jj naudoti atsakingai;

7.6.3. Agentiiros teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais

naudotis grieztai laikantis vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos.

III SKYRIUS
KODEKSO JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

8. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas Teisés skyriaus vyriausiasis
specialistas kontroliuoja, kaip Agentiiros darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos jstaigos veiklos srityje kylanciais antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus pagal
kompetencija ir poreikj jiems taiko korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir kitas teisés
aktuose numatytas prevencines ir (ar) poveikio priemones.

9. Agentiiros direktorius, direktoriaus pavaduotojai, administracijos padaliniy vadovai
uztikrina, kad tiesiogiai gauta informacija apie galimus Kodekso paZeidimus buty pateikta uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam Teisés skyriaus vyriausiajam specialistui.

10. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama Kodekso nuostatoms ir kurie
turi tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo pozymiy yra tiriami ir atsakomybé uz juos
taikoma Siuos pazeidimus ir jy tyrimg nustatanciy teisés aktuose numatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Kodeksas yra vieSas dokumentas, skelbiamas Agentiiros interneto svetaingje.
12. Kodeksas perzilirimas ir atnaujinamas pagal poreikj. Kodekso perZzilirg ir atnaujinima

inicijuoja uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas Teisés skyriaus vyriausiasis specialistas.




Aplinkos apsaugos agentliros
Antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

BENDRO POBUDZIO REKOMENDACIJOS

GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS
RIZIKOS ATVEJAI SUSIDURUS
PareiSkéjas  (interesantas) praSo Agentiros | Atsakingas darbuotojas ar skyrius turi

darbuotojo ar skyriaus organizuoti susitikimg ar
diskusijg dél jam aktualiy klausimy.

informuoti vadovybe dél pareikstos iniciatyvos
ir nusprendus organizuoti tokio pobiidzio
susitikimag i jj itraukti tiek Agentiiros vadovybés
atstovus, tiek teisés skyriaus darbuotojus ar
kitus Agenttros darbuotojus.

Darbuotojui, nuvykusiam j jstaiga, kurioje vykdo
veiklos sri¢iy koordinavimg (kontrolg) ar pan.,
silloma iSskirtinai jam nemokamai ar taikant tam
tikra nuolaidg  pasinaudoti  Sios  jstaigos
teikiamomis paslaugomis.

Darbuotojas privalo nepiktnaudziauti savo
padétimi ir atsisakyti tik jam taikomy privilegijy ar
teikiamy dovany, kurios yra susijusios su
atliekamomis pareigomis ir kurios galéty paveikti
jo nepriklausomuma ir objektyvuma.

Agentiiros darbuotojai, jiems atvykus atlikti | Darbuotojas turi mandagiai atsisakyti sitilomy
patikrinimg ar (ir) jj atliekant, veiklos vykdytojo | vaiSiy
kvieCiami  pasivaiSinti  kava., saldumynais,
sumustiniais ir pan.
DOVANOS

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, prie$ apsispresdamas priimti dovana,
privalo jvertinti rizikas, atsizvelgdamas j Siuos
kriterijus:

1. Dovanos gavimo aplinkybes, t. y. priezastj,
vieta, laikg, biidg, dovanos pobudi.

2. Dovanos verte, ypac jei ji akivaizdziai didesné
nei jprastos reprezentacinés dovanos.

3. Dovanojimo daznumg ir periodiskumg (net ir
smulkios, simbolinés dovanos, ta¢iau daznai
teikiamos (sitilomos), turéty kelti susirtipinima).

4. Dovang teikian¢io asmens Kketinimus (ar tai
daroma i§ mandagumo, pagarbos, ar turint
ketinimy palankiu sau biidu paveikti biisimus
tarnybinius  sprendimus  bei tiesiogiai  ar
netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar jau padarytus
(buvusius) sprendimus).

Objektyviai,
klausimus:

saZiningai sau atsakyti |

I. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems
pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
(partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy
laiméjimo?

2. Ar pats darbuotojas su dovanotoju nesielgé (-
ia) dviprasmiskai, t. y. savo elgesiu leidzia jam
susidaryti klaidinga nuomone, kad 18 jo laukia
ir tikisi dovanos (atsidékojimo);

3. Ar dovana siiiloma asmeniskai ar ir kitiems
jstaigos darbuotojams (pvz., tam tikros tiekéjo
sitlomos nuolaidos)? Ar, pvz., pakvietima i
renginj gavote asmeniskai ar ir kiti jstaigos
darbuotojai?




10.

11.

12.

13.
. Ar tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy

Ar tame renginyje dalyvautuméte tomis
paciomis sglygomis kaip ir kiti dalyviai?

Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis
gali | jj uzsiregistruoti ir jame dalyvauti?

Ar gauta dovana gali paveikti jiisy
nesaliSkumg? Ar, priémegs dovang, galésite
jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy
Isipareigojimy dovanotojui?

Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems
asmenims nekils abejoniy dél dovanos gaveéjo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

Ar darbuotojo atlickamos tarnybinés funkcijos
susijusios su dovanotoju (tiesiogiai ar
netiesiogiai);

Ar esate pasirenggs pranesti apie gautg dovang
ir jos Saltinj?

Ar apie gauta dovang galima atvirai papasakoti
kolegoms ir vadovui?

Ar nekelty psichologinio diskomforto
(riipes¢iy) tai, jei dovanos gavimo faktas tapty
vieSai zinomas kolegoms, interesantams,
ziniasklaidai, placiajai visuomenei.

Ar biity priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir
vadovas?

Ar tai galéty pakenkti jstaigos reputacijai?

konfliktg?

Nepriimti §iy dovany ir vengti tokiy
situacijuy:

Ealh i a e

Dovany ¢ekiy ar kupony.

Nuolaidy korteliy.

Alkoholiniy gérimy.

Dovanos, kuria siekiama daryti jtaka deryboms
ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky
sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy
konflikta.

Vertybinius popierius kaip dovana.

ISskirtinj vaiS§inguma dalykiniy susitikimy,
deryby metu ar atlieckant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz.:
pietiis, vakariené restorane ir pan.).
Pakvietimus | sporto, muzikos ar kitus
pramoginio turinio renginius.

Gali buti priimta:

Simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy
asmeniniy ar valstybiniy $venéiy proga (pvz.:
gélés, atvirukai ar pan.).

Dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal
tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas.
Iprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy,
deryby metu (pvz.: mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.).




4. Seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo
kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo islaidas
apmoka darbdavys

Toleruojamos tik reprezentacines dovanas, kuriomis pagal protokolo reikalavimus
apsikeic¢iama oficialiy susitikimy metu.

Aplinkos apsaugos agentiira (toliau - Agentiira), siekdama pasalinti bet kokiq rizikq korupcijai
pasireiksti, vadovaujasi auksStesniais elgesio standartais ir nors VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostatos™ leidzia priimti dovanas, kurios gaunamos pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas, kuriy verté nevirsija 150 Eur, Agentiira,
siekdama isvengti bet kokiy interpretacijy ir dviprasmisky situacijy, skatina reprezentacinémis
dovanomis keistis tik oficialiy susitikimy metu pagal nustatytq protokolg.

Pastaba: Reprezentacijos paskirtis yra reprezentuoti, t. y. pristatyti veiklg, vvkdomas funkcijas,

teikiamas paslaugas ir pan.

*Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas (galiojanti suvestiné redakcija (nuo 2020-07-11)). 13
straipsnis. (Dovany ar paslaugy priémimo apribojimai), 2 d.

AtidZiai apsvarstyti galimybe atsisakyti:
(dovanos atsisakymo/priémimo
dalyvauja Agentiros sudaryta Komisija)

1. Brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka
Iprastiniy, nusistoveéjusiy santykiy su kolegomis,
verslo santykiy, tarptautinio protokolo
reikalavimy, jprastinio vaiSingumo) i$ kolegy,
treCiyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy $venciy
proga (iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés
aktuose).

2. Renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.),
kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo iSlaidas
apmoka ne darbdavys.

aptarime

Nepriimami dovanojami pinigai ar dovany ¢ekiai ir visais atvejais jie oficialiai grazinami
dovanojanciai institucijai ar asmeniui.

Agentiirai dovanojamus pinigus ar dovany cekius vertina kaip neteisétq atlygj bei ketinimg
palankiu sau biudu paveikti bisimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai daryti jtakq
darbuotojy veiksmams, o ne kaip elgesj is mandagumo ar pagarbos, todél tokios ,,dovanos* be islygy
grgzinamos dovanotojams.

Visos dovanos yra grazinamos.

Tais atvejais, kai darbuotojas gauna dovang jam nezZinant, jis atlieka veiksmus pagal Agentiiros vidaus
teisés aktus ir juose numatyta tvarka pranesa apie gautq dovang.

DOVANOS
GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO DARBUOTOJU  VEIKSMAI SU  JAIS
RIZIKOS ATVEJAI SUSIDURUS
Darbuotojas  interesanto  papraso  pateikti | Negali, nes tai susij¢ su darbuotojo tarnybine
papildomus dokumentus. Asmuo darbuotojui | padétimi ar tarnybinémis pareigomis, darbuotojas

atneSa trukstamus dokumentus ir kartu teikia
saldainiy dézute. Ar darbuotojas gali tokig dovang
priimti?

priims sprendimus asmens atzvilgiu. Nesant
galimybés dovanos atsisakyti arba jq grqzinti,
dovanos gavimo faktas registruojamas Gauty
dovany registre.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias §venciy
proga teikia paslaugy teikéjai?

Negali. Tokia dovana biity teikiama dél darbuotojy
einamy pareigy, todél tam tikri paslaugy teikéjy
veiklos aspektai priklauso nuo darbuotojo
sprendimy. Darbuotojo priimtos dovanos kelty
abejoniy dél jo véliau priimamy sprendimy
Saliskumo. Nesant galimybés dovanos atsisakyti
arba jq grgzinti, dovanos gavimo faktas
registruojamas Gauty dovany registre.




Ar darbuotojas gali priimti dovang, kuria, uz gerai
atlikta darba, jam nori jteikti pazjstamas asmuo?

Negali. Agenttros darbuotojai dovany, kurios
teikiamos dél Agenttros atlickamy funkcijy,
nepriima nei i§ viesy, nei i$ privaciy fiziniy asmeny
(ir pazjstamy, ir nepaZzjstamy), nei i§ juridiniy
asmeny — jmoniy, jstaigy, organizacijy, asociacijy
ir kt.

Agentiira vadovaujasi nuostata, kad uZ gerai atlikta darbg biity atsidékota geru Zodziu.
Padékoti ir jvertinti darbuotojg galima jvairiai - Sypsena, geru zodziu, graziu laisku, padékos rastu
ir paprastu ,,aciii”, todél Agentiira siekia, kad visais atvejais, kai norima atsidékoti uz darbuotojo
profesionaly darbq ir paslaugumg, biity taikomi kiti padékos biidai, nesusije su dovanomis.

Studenty arba moksleiviy grupé darbuotojui, kuris
vedé ekskursija, pasakojo apie jstaigos darba,
padovanojo savo paciy pagamintg arba mokymo
jstaigos suvenyra. Ar gali darbuotojas tokiag dovana
priimti?

Gali. Darbuotojas nepriiminés jokiy sprendimy,
susijusiy su studentais. Tokia dovana gali biiti
vertinama kaip jteikta pagal tradicijas, kurios
jprastai yra susijusios su asmens tarnybinémis
pareigomis. Dovana pateikiama  vertinimui,
registravimui, vieSinimui. Didesnés nei 150 eury
vertés dovana tampa valstybés nuosavybe.

Uzsienio Salies delegacija oficialaus susitikimo
arba renginio metu darbuotojui kartu su kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis padovanojo
alkoholio butelj, reprezentuojantj savo Salies
tradicijas. Ar darbuotojas gali priimti alkoholio
butelj?

Gali. Alkoholis, jei jo etiketés dizainas, pakuoté
yra reprezentacinio pobiidzio — reprezentuojanti

Salies tradicijas, gali biiti vertinamas kaip
reprezentacinio pobiidzio dovana, gauta pagal
tarptautinj  protokola.  Dovana  pateikiama

vertinimui, registravimui, vieSinimui. Didesnés nei
150 eury vertés dovana yra valstybés nuosavybe.

Dovanos nepriimamos, nes tokiu budu gali buti siekiama daryti jtaka Agentiiros

priimamiems sprendimams ir (arba) paveikti darbuotojo veiksmus, o tai pakenktu Agentiiros
reputacijai ir sumazinty pasitikéjima Agentiira.

Agentiiros darbuotojai suvokia, kad pagal jy atliktus veiksmus, elgesj ar priimtus sprendimus
visuomené gali spresti apie visq aplinkos apsaugos sistemgq, todél darbuotojy veiksmai turi atitikti
visuotinai priimtinas elgesio normas, o jy elgesys ir kultira turi buti pavyzdys kitiems asmenims.
Agentiiros darbuotojai, saugodami ne tik savo, bet ir visos Agentiiros reputacijq, sprendimus priima
atsakingai, vadovaudamiesi skaidrumo, teisingumo, objektyvumo, nesavanaudiskumo, pavyzdingumo ir

nesaliskumo principais.

Jeigu teikiamos dovanos néra galimybés atsisakyti nepaZeidZiant teisés akty reikalavimy,
priimta dovana registruojama Agentiiros nustatyta tvarka.

MAITINIMAS
Darbdavio (ar jstaigos steigéjo) 1éSomis | Gali, nes dalyvavimas darbdavio (ar jstaigos
finansuojamas renginys, kuriame gali steigéjo) organizuojamame ir visuomenei atvirame
dalyvauti viesai paskelbtame kvietime | renginyje vadovybei bei su vadovu suderinusiems
uzsiregistrave dalyviai. Renginyje dalyvauja | darbuotojams biity susijes su einamy pareigy

jstaigos vadovybé (pvz., direktorius, direktoriaus
pavaduotojas), kurie renginio metu viesai pasisako
bei darbuotojai, kurie yra tik dalyviai (vieSai
nepasisako). Ar gali visi atstovai tokio renginio
metu priimti maitinimo paslaugg — vaiSintis
gaiviaisiais  gérimais ir uzkandziais kavos
pertraukos metu ir karStaisiais patiekalais per
pietus?

(funkcijy)  atlikimu.  Maitinimo  paslaugos
priémimas S§iuo atveju laikytinas naudojimusi
paslaugomis tarnybiniais tikslais.

Profesinés dienos proga darbuotojai kvie¢iami |
istaigos organizuojama dienos paminéjima. Vakaro
metu sitloma lengvy uzkandziy, gérimy. Ar
jstaigy vadovai ir darbuotojai gali tokioje
Sventéje vaiSintis?

Gali dalyvauti ir vaiSintis. Profesinés dienos
renginys, susijes su tam tikry tradicijy puoseléjimu,
visuotiniy vertybiy propagavimu. Darbuotojai | §j
oficialy renginj bty kvie¢iami dél savo einamy




pareigy, siekiant tradiciSkai pagerbti jstaigoje
dirbanCius asmenis.

RENGINIAI

Istaigos arba jstaigos padalinio vadovas dalyvauja
konferencijoje, kurioje jis atstovauja savo
institucijai. ~ Konferencijai ~ pasibaigus, jis
kvieCiamas ] neoficialig, renginio organizatoriy
apmokamg vakarieng, kuri nejtraukta j renginio
programg. Ar galima dalyvauti Sioje vakariengje?

Negalima. [staigos arba jstaigos padalinio vadovas
j renginj kvie¢iamas dél einamy tarnybiniy pareigy,
bet vakarienéje dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis
galéty dalyvauti tik tada, jei susimokéty pats.

Privataus sektoriaus atstovai, norédami pasitilyti
savo paslaugas, kuriy Agenttra neketina jsigyti,
kviecia | dalykinius pusryCius/popiete uz ta sritj
atsakingg darbuotoja. Ar darbuotojas gali dalyvauti
tokio formato susitikime?

Negali, nes Sioje situacijoje galima jzvelgti
privataus sektoriaus atstovy ketinimus sau palankiu
btidu paveikti biisimus sprendimus.

Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu |
mokymus deleguoti darbuotojai asmeniniam
naudojimui  gauna raSikliy su  mokymy
organizatoriaus logotipais. Ar galima priimti tokia
dovang?

Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose dalyvauja
dél tarnybinés padéties, o dovana vertinama kaip
reprezentaciné (mazos vertés), taigi ja priimti
galima.

Ar darbuotojas gali vykti j komandiruote
(seminarai, konferencijos ir pan.), kur dalj arba
visas dalyvavimo islaidas apmoka ne darbdavys?

Negali, jei finansuoja i§ privaciy subjekty 1€8y. Jei
veiklos organizuojamos kity vieSyjy institucijy ar
vieSojo pobiidzio subjekty, i tokia veikla vykti
galima.

PASLAUGOS

Istaigos bendruoju ar darbuotojo elektroniniu pastu
gaunamas maitinimo paslaugas teikiancios jmonegs,
jvairiy salony, degaliniy tinklo ir pan. pasitilymas
dél konkreciy nuolaidy taikymo tik darbuotojams
pasinaudojus §iy jmoniy paslaugomis. Ar galima
priimti tokius sitilymus?

Negalima. Pasiilymg  pateikusiai  jmonei
privaloma mandagiai padékoti ir informuoti apie
istaigoje taikoma nuling dovany politika.

LOBISTINE VEIKLA
GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO DARBUOTOJU  VEIKSMAI SU JAIS
RIZIKOS ATVEJAI SUSIDURUS
Asmuo, nejraSytas | lobisty saraSa, raStu, | Atsisakyti tokio susitikimo. Apie neteiséty

elektroniniy ry$iy priemonémis, telefonu arba
tiesiogiai kreipiasi j darbuotojg dél susitikimo
siekiant jam daryti jtakg dél teisés akty priémimo
arba nepriémimo. Kaip turéty elgtis darbuotojas?

lobisting veikla pranesti VTEK elektroniniu pastu
vtek@vtek.It.

Asmuo, jrasytas j lobisty sarasa, rastu, elektroniniy
rySiy priemonémis, telefonu arba tiesiogiai
kreipiasi i darbuotoja susitikimui siekiant jam
daryti jtakg dél teisés akty priémimo arba
nepriémimo.

Deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobisting veikla,
pateikti ja susipazinti tiesioginiam vadovui,
istaigos vadovui, Teisés skyriui.

Darbuotojas gavo lobisto pasitilymag dél rengiamo
teisés akto, nors darbuotojas néra jo rengéjas. Ar
darbuotojas privalo deklaruoti patirtag lobisting
jtaka?

Darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta
lobisting veikla. Aplinkybe, kad darbuotojas néra
teisés akto projekto, dél kurio j ji kreipési lobistas,
Siuo atveju néra reikSminga.
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I darbuotoja dél susitikimo kreipiasi uzsienyje
registruotos asociacijos ar kiti privataus kapitalo
juridiniai asmenys, kurios néra jrasytos j Lietuvos
lobisty sarasa ir nori aptarti ne konkrety teisés akta,
o abstrakcig teising padét (situacija). Kaip turéty
elgtis darbuotojas?

Vengti tokiu susitikimy ir tik detaliai jvertinus
situacijg svarstyti dé¢l dalyvavimo. Nebendrauti su
lobistu nejvertinus galimybés i §] bendravimg
jtraukti ir kitas suinteresuotas Salis.
Svarstant galimybe susitikti su lobistu, visada
svarbu imtis Siy veiksmuy:
1. ISsiaiSkinti, kieno interesams lobistas
atstovauja ir kas $ig veiklg finansuoja (kas
yra lobistinés veiklos uzsakovas (-ai)). Jei

butina,  paprasyti  lobisto  pateikti
papildoma informacija.

2. IS8siaiskinti su lobistu  planuojamo
susitikimo tiksla, susitikime
dalyvausianCius asmenis, planuojamus
aptarti klausimus bei kita susijusig

informacija dar iki susitinkant.

3. Informuoti savo tiesioginj vadova apie
planuojamg susitikimg su lobistu. Po
susitikimo pateikti vadovui informacija
apie jvykusj pokalbi.

4. lvertinti, ar susitikimas su lobistu nesukels
interesy konflikto rizikos. Ivertinti, kaip
tokioje situacijoje galéty biiti vertinami
darbuotojo, kaip valstybinéje tarnyboje
dirbancio asmens, veiksmai.

5. Pasikonsultuoti su VTEK, jei
bendravimo su lobistu kyla abejoniy.

del

https://vtek.It/lobistine-veikla/kaip-bendrauti-su-
lobistais/

Istaiga bendruoju elektroniniu pastu gauna kvietimg
dalyvauti oficialiame lobisty organizuojamame
susitikime, kuriame dalyvaus ir kity atsakingy
institucijy atstovai. Susitikimo metu lobistai planuoja
pateikti esamo teisés akto problematikg ir savo
pasitilymus dél jo pakeitimo. Kaip turéty elgtis
darbuotojas? Ar darbuotojas privalo deklaruoti patirtg
lobisting jtaka?

Galima dalyvauti tokiame susitikime. Susitikimo
metu lobistams pristacius konkrecius pasitlymus
teisés aktui, darbuotojas, kurio atzvilgiu vykdyta
lobistiné veikla, per 7 kalendorines dienas privalo tai
deklaruoti.

Konkrety lobisto pasiiilymg rastu arba elektroniniu
pastu vienu metu gavo keli istaigos darbuotojai. Kaip
turéty elgtis darbuotojas?

Deklaracija turi pateikti atskirai kiekvienas asmuo,
gaves rastu ar elektroniniu pastu lobisto pasitilyma
dél teisés akto projekto ir atlikgs tam tikrus veiksmus
(uzregistravo pateikta projekta dokumenty valdymo
sistemoje; parengé arba pavedé jstaigos atstovui
parengti atsakyma lobistui ir (ar) teisés akto projekta
pagal lobisto pateiktus pasitilymus; atsaké lobistui
elektroniniu pastu; kalbéjo su lobistu telefonu ir
aptaré sitlomus teisinio reguliavimo pakeitimus;
susitiko su lobistu ir aptaré sitlomus teisinio
reguliavimo pakeitimus).

Pazymétina, kad Lobistinés veiklos jstatyme
nustatyta asmeniné pareiga deklaruoti patirta
lobistine veiklg.

Lobistas praso darbuotojo atskleisti jj dominancig
informacija (jskaitant ir konfidencialig informacija),

Atsisakyti tai daryti. Deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta
lobisting veikla, pateikti ja susipazinti tiesioginiam
vadovui, jstaigos vadovui, Teisés skyriui.
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nors darbuotojas to daryti neturi jgaliojimy. Kaip
turéty elgtis darbuotojas?

Lobistas sitilo darbuotojui dovany ar kitokj atlygj uz
teisés akto (ne)priemimg. Kaip turéty elgtis
darbuotojas?

Nepriimti dovanos arba Kkitokio atlygio. Apie
bandymg teikti dovanas ar kitokj atlygj pranesti
VTEK elektroniniu pastu vtek@vtek.It

Darbuotojo, kurio tiesioginés funkcijos yra susijusios
su teisés akty, formuojanéiy tam tikros srities
politika, projekty rengimu, artimas asmuo uzsiima
lobistine veikla (yra jrasytas j lobisty sarasa). Ar gali
darbuotojas toliau atlikti savo tiesiogines funkcijas?

Gali. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny deklaruoti artimo asmens veikla
(vykdoma lobisting veiklag), t. y. patikslinti arba
papildyti deklaracija, nurodydamas §ia informacija ir
apie tai informuoti savo tiesioginj vadova, kuris
privalés neskirti uzduociy, galinéiy sukelti interesy
konflikta.

PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO

RIZIKOS ATVEJAI

DARBUOTOJU  VEIKSMAI
SUSIDURUS

SU JAIS

Darbuotojas paskiriamas trumpam (10-20 dieny
laikotarpiui) pavaduoti padalinio vadova. Ar
darbuotojas gali nedeklaruoti (ar privalo tai
padaryti) laikino pavadavimo, jei jis trumpesnis nei
30 kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas)
asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti privacius
interesus ar papildyti  deklaracija  naujais
duomenimis. Deklaruojantis asmuo $ig pareiga
turi jvykdyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny. Duomenys turi buti aktualiis
privaciy interesy deklaracijos pildymo momentu.
Taciau, jei asmens pavadavimas truko 10 dieny,
deklaravimo terminas pavadavimo pabaigoje dar
nepasibaiges, todé¢l reikalauti i§ asmens deklaruoti
privaius interesus anksciau, nei tai nustatyta
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, néra
pagrindo.

Pastaba: laiking pavadavimg reikia deklaruotu
tada (nepaisant trumpo pavadavimo laikotarpio),
jei pavadavimo metu kyla privaciy interesy
konfliktas.

Darbuotojas nusipirko nauja automobilj, kurio
nedeklaravo savo privaciy interesy deklaracijoje.
Ar darbuotojas gali nedeklaruoti (ar privalo tai
padaryti) naujai jsigyto automobilio ar kito turto?

Gali. Deklaruoti reikia tik tada, jeigu darbuotojui,
atliekanciam tarnybines pareigas, gali tekti spresti
(ar dalyvauti sprendziant) klausimus dél Sio
sandorio Salies. Jei tokios tikimybés néra, privaciy
interesy deklaracijoje $iy duomeny nurodyti
nereikia.

Pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostatas,
pats deklaruojantis asmuo turi jvertinti, ar dél
sandorio Salies jam kyla ar galéty kilti interesy
konfliktas atliekant tarnybines pareigas.

Darbuotojas, biidamas darbo grupés arba komisijos
nariu, posédzio metu suzino, kad vienas i§ posédzio
metu nagrinéjamy klausimy yra susij¢s su jo artimo
asmens vykdoma veikla. Ar darbuotojas gali apie tai
informaves darbo grupe arba komisija, pasiiilyti
iSbraukti klausimo svarstymg i$ darbotvarkés, uz tai
pats balsuoti ir toliau dalyvauti posédyje?

Negali. Darbuotojas privalo aktyviai ir aiskiai
iSreik§tais  veiksmais nusiSalinti nuo klausimo
sprendimo:

1. Apie nusisalinimg informuoti darbo grupe arba
komisija.

2. Nedelsdamas palikti posédziy sale (negalima likti
posédyje ir dalyvauti kaip pasyviam nariui arba
stebétojui, negalima sitilyti iSbraukti klausimo
svarstyma i$ darbotvarkés, uz tai balsuoti ir toliau
dalyvauti posédyje).

3. Apie nusiSalinimg informuoti tiesioginj vadovg ir
Teisés skyriaus darbuotoja.
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Aplinkybé, kad asmens, patekusio j interesy konflikto
situacija, balsas lemiamas, néra reik§minga, nes vien
suinteresuoto asmens dalyvavimas gali daryti jtakg
nesaliSko sprendimo priémimui. Atsizvelgus | tai,
privaloma nusisalinti nuo klausimo svarstymo, o ne jj
Salinti i§ darbotvarkeés.




