PATVIRTINTA

Aplinkos apsaugos agentiiros direktoriaus
2024 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. AV-14
(Aplinkos apsaugos agentiiros direktoriaus
2026 m. spalio 1 d. jsakymo Nr. AV-188
redakcija)

APLINKOS APSAUGOS AGENTUROS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aplinkos apsaugos agentiiros darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau —
Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Aplinkos apsaugos
agentiros (toliau — AAA) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau
kartu vadinami — darbuotojas (-ai)) pareigybiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareigin¢ alga atlikus darbuotojo
tarnybinés veiklos (veiklos) vertinimg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu,
Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Dé¢l darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybeés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose
ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmok¢jimo sistemos kiirimo gairémis. Aprase vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos
Istatymo, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3. AAA darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokejimo tikslus;

3.2. darbo apmokeéjimo principus;

3.3. AAA taikomag pareigybiy grupavimo ] pareigybiy pakopas btida (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus;

3.5. AAA pareigybiy struktiirg;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos (veiklos) vertinima, tvarka;

3.9. AAA darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

4. AAA darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasé€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



IT SKYRIUS
AAA PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

5. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti AAA yra
nustatoma pareigybiy struktiira.

6. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auksS¢iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indelj AAA vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant AAA veiklos tikslus.

7. Pareigybiy pakopy aibéje auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos ] pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 8.2 papunktyje.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

8.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

8.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

8.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

8.2.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

8.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

8.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

8.2.6. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgtidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

8.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

8.2.8. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

9. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukesc¢ius tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazgjimas yra iStekliy (ZmogisSkyjy ar finansiniy) planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama
grupuojant pareigybes | pakopas. Darbo uzmokescio prasme, darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo
laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius
konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos (veiklos) vertinimo, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

10. Pareigybéms grupuoti | pakopas gali biiti sudaroma darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo grupé (toliau — darbo grupe). | darbo grupe jtraukiami padaliniy vadovai, Zmogiskuyjy



1Stekliy valdymo sritj kuruojantys asmenys bei kiti visg jstaigos veiklg iSmanantys asmenys, taip pat
1 darbo grupe jtraukiami ir darbo tarybos atstovas (-ai).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

11. Pareigybés | pakopas grupuojamos taip:

11.1. atskiry AAA padaliniy pareigybés grupuojamos i pakopas islaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis ApraSo 8.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais;

11.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 8.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos |
vieng pareigybiy pakopa; skirtingy padaliniy toje pacioje pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés
ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
padaliniy pareigybés paskirstomos | bendrg pareigybiy struktiirg;

11.3. jstaigos pareigybiy struktiira (Apraso 2 priedas) perzilirima ir atnaujinama dél
strukturiniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba priskiriamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra AAA.

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

12. Kiekvienai AAA pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

13. Intervalo plotis sudaro +-25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

14. Zingsnis tarp pareigybés pakopy yranuo 5 % iki 20 %, t. y. pareigybés, esanéios Zemesnéje
pakopoje, koeficiento viduriné reikSme yra nuo 5 % iki 20 % (priklausomai nuo pareigybiy) mazesne
uz pareigybes, esancios aukstesnéje pakopoje, koeficiento vidurine reikSme.

15. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig AAA darbuotojy turimg pareigines algos koeficienta.

16. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
AAA direktoriui Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy aprase
nurodyto intervalo, kuriame yra AAA direktoriaus pareigybé, pareiginés algos koeficiento reikSmeg.

17. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy }
aukstesnes pareigybiy pakopas.

18. Aplinkos apsaugos agentliros pareiginiy algy koeficienty intervalai ir darbo uZmokescio
réziai pateikti ApraSo 1 priede.

19. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, - ne
mazesnis nei 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesingés algos ir nei nustatytas BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti AAA direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio.

20. Pareiginés algos koeficienty intervalai ir darbo uzmokescio réziai perzitirimi ir pakeic¢iami
pasikeitus darbo rinkos saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokescio fondui bei AAA priskirtoms funkcijoms.
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21. ISimtiniais atvejais, kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, vadovaujamasi Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, sarasSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 16 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1177 ,,Dél atskiry profesijy, kuriy
darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sgraso patvirtinimo
pakeitimo®. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareigines algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiciuotas didziausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei
AAA direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

22. AAA darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

Darbuotojams,
Finansiné darbo uZmokescio dalis Tarnautojams | dirbantiems pagal
darbo sutartis
Pareigin¢ alga + +
Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg + -
Priemoka (uz pavadavimg, papildomg darbo krivj,
. .. .- + aln
papildomy funkcijy atlikimag)
Piniginé iSmoka + +
Vienkartiné piniginé iSmoka + +
Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties, vir§valandinj darba, pasyvy budéjima namuose, + +
pagal suming darbo laiko apskaita
Darbo uzmokescio kintamoji dalis (nustatoma atlikus i n
veiklos vertinima)

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KEITIMAS

23. Pareiginé alga nustatoma jvertinus AAA finansines galimybes ir atsizvelgus |
atlyginimus Lietuvos darbo rinkoje.

24. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

24.1. pareigybés pakopa;

24.2. pareigybei nustatytus pareiginés algos koeficienty intervalus;

24.3. pareigybés pakei¢iamuma;

24.4. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo iSsilavinima, susijusj su pareigybei
nustatytomis funkcijomis;

24.5. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo
patirtj;

24.6. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo kompetencija;

24.7. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo papildomus jgiidzius, aktualius
atsizvelgiant ] uzimama pareigybe.

25. Darbuotojo pareiginé alga gali buti perziliréta ir pakeista pareigybei nustatyto pareigines
algos koeficienty intervaly ribose tarnybinés veiklos (veiklos) vertinimo metu, atsizvelgiant ]
individualius darbuotojo veiklos rezultatus (kvalifikacijos kélima, iSkelty tiksly pasiekima ir (arba)
vir§ijima).

26. Metin¢ darbuotojy pareiginés algos perzitira atlieckama ne reciau kaip kartag per metus
(vertinimo metu) vadovaujantis Siomis taisyklémis:



26.1. jei pareigin¢ alga atitinka maksimaly pareiginés algos koeficienty intervala, pareiginé
alga nekeiciama,;

26.2. jei pareiginé alga nesiekia maksimalaus pareiginés algos koeficienty intervalo,
darbuotojy pareiginé alga gali buti pakeista atsizvelgiant | einamyjy mety darbo individualius
darbuotojy veiklos vertinimo rezultatus, darbuotojy atlygio perziiiros prioritetus, padalinio veiklos
rezultatus ir darbo uzmokescio fonda;

26.3. atliekant meting darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervaly perziiirg, siekiama,
kad pareiginé alga darbuotojams visose pareigybiy pakopose biity didinama nuosekliai, suformuojant
ir iSlaikant pareiginés algos skirtumus tarp skirtingy pakopy pareigybiy.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

27. Priemokos, grindziamos einamuoju laikotarpiu atlikty ar atliekamy darby kiekybiniu ir
(ar) kokybiniu vertinimu, gali buti skiriamos:

Kriterijai, pagal kuriuos
skiriama priemoka
1. Uz kokybiska
papildomu ir (ar) skubiy
uzduociy atlikimg laiku,
kai virS§ijamas jprastas
darbo krivis, arba
atliekamos pareigybés
apraSyme nenumatytos
funkcijos':
Darbo kriivio padid¢jimas
(lyginamas keliy
analogiskas funkcijas
vykdanciy darbuotojy darbo . Darbo kriivis Darbo kriivis
Darbo kriivis s _ . . )
produktyvumas arba to didéio iki 20 padidéjo nuo 20 iki | padidéjo daugiau nei
paties darbuotojo darbo pacidejo Tkt ~Uproc. 50 proc. 50 proc.
produktyvumas su
ankstesniu jo veiklos
laikotarpiu)
2. Uz pavadavima
(mokama pavadavimo 15 proc.
laikotarpiu)?:
3. Uz jprasta darbo krivi
virSijancia veikla, kai yra
padidéjes darbuy mastas
atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas
funkcijas °:

Priemokuy dydziai

10-20 proc. 21-30 proc. 31-40 proc.

10-20 proc. 21-30 proc. 31-40 proc.

! Tarnybiniame prane§ime dél priemokos skyrimo prasomas priemokos dydis turi biiti pagristas darbo kriivio padidéjimu,
atliktomis uzduotimis ir kokybisku darbuotojo darbu.

2 Priemoka skiriama kai yra pavaduojami vadovai, t. y. direktoriaus pavaduotojas, padalinio vadovas, pataréjas, turintis
pavaldziy. Specialisty pavadavimo atveju priemokos skiriamos lentelés 1 ir 3 punktuose nustatyta tvarka, tiesioginiam
vadovui pateikus tarnybinj prane§ima. PraSomas priemokos dydis turi biiti pagrjstas darbo kriivio padidéjimu, atliktomis
uzduotimis ir kokybisku darbuotojo darbu.

3 Tarnybiniame pranesime dél priemokos skyrimo pra§omas priemokos dydis turi biiti pagrjstas darby masto padidéjimu,
atliktomis uzduotimis ir kokybisku darbuotojo darbu.



Darbo kriivio padidéjimas
(lyginamas keliy
analogiSkas funkcijas
vykdanciy darbuotojy darbo Darbo kriivis Darbo kriivis Darbo kriivis
produktyvumas arba to padid¢jo iki 20 padidéjo nuo 20 iki | padidéjo daugiau nei
paties darbuotojo darbo proc. 50 proc. 50 proc.
produktyvumas su
ankstesniu jo veiklos
laikotarpiu)

28. Jei tg patj nesantj darbe darbuotoja pavedama pavaduoti daugiau nei vienam darbuotojui
arba neuzimtos pareigybés funkcijas pavedama atlikti daugiau nei vienam darbuotojui, bendra
pavaduojantiems darbuotojams skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pavaduojamojo
darbuotojo pareiginés algos dydzio.

29. Priemoky dydziai sumuojami, nevirSijant 80 procenty pareiginés algos (per ménesj).

30. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

31. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

32. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant AAA nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

32.6. kintamgja dalimi tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, veiklos vertinimo
metu, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu iki 40 procenty pareiginés
algos.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU TARNYBINES VEIKLOS (VEIKLOS) VERTINIMAS

33. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo tarnybing veikla
(veiklg) gali jvertinti taip: virSijanti lukescCius, atitinkanti liikesCius, 1§ dalies atitinkanti likescius,
neatitinkanti lukesc¢iy:

33.1. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla (veikla) jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia ir darbuotojo tarnybinés veiklos (veiklos) vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu darbuotojo tarnybinés veiklos (veiklos)
jvertinimu. Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu darbuotojg ] pareigas priimanc¢io asmens
sprendimu darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, taip pat gali biiti taikoma skatinimo priemone,
nurodyta ApraSo 32.1 papunktyje.

33.2. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla (veikla) jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:



33.2.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj uz tai pareigybei nustatyta
didziausig pareiginés algos koeficients;

33.2.2. darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, gali biiti taikoma viena ar kelios skatinimo
priemonés, nurodytos ApraSo 32.2-32.6 papunkciuose;

33.2.3. valstybés tarnautojui gali biiti taikomos skatinimo priemonés, nurodytos tvarkos
apraso 32.1-32.5 papunkciuose;

33.2.4. darbuotojas gali buti perkeliamas | AAA esancias aukStesnes pareigas, kurios AAA
darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesnei pareigybiy pakopai, jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
saraSe nurodytas salygas). Perkeliant darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, j aukStesnes pareigas
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, taciau ne didesnis uz tai pareigybei nustatyta didziausig pareiginés algos koeficients.
Perkeliant valstybés tarnautojg j aukStesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatomas ne maziau kaip
0,12 didesnis pareiginés algos koeficientas, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ir ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

33.2.5. pasirinkus vieng priemong i§ Apraso 33.2.1, 33.2.2, 33.2.4 papunk¢iy, darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, taip pat papildomai gali buti taikoma skatinimo priemoné, nurodyta
Apraso 32.1 papunktyje.

33.3. Kai darbuotojo tarnybiné veikla (veikla) jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius,
jo teisiné padétis nesikeicia, darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

33.4. Kai darbuotojo tarnybiné veikla (veikla) jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu darbuotoja ] pareigas priimanc¢io asmens
sprendimu:

33.4.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj uz
tai pareigybei nustatytg minimaly pareiginés algos koeficienta;

33.4.2. darbuotojas gali biiti perkeltas ; AAA esancias Zemesnes pareigas, kurios AAA darbo
apmokeéjimo sistemoje priskirtos Zemesnei pareigybiy pakopai, jeigu tai neprieStarauja Viesuyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzZetinés jstaigos darbuotojas gali buti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, jeigu tai atitinka Vyriausybés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas sglygas). Perkeliant
darbuotoja j Zemesnes pareigas darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taiau ne maZesnis uz tai pareigybei nustatyta maziausig
pareiginés algos koeficients.

33.4.3. valstybés tarnautojas gali biiti atleistas 1§ pareigy;

33.4.4. darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnis kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6
ménesiy darbuotojo tarnybinés veiklos (veiklos) gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo
tarnybinés veiklos (veiklos) gerinimo plano terminui darbuotojo tarnybiné veikla (veikla) neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas atleidZziamas i$ pareigy.

34. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla (veikla) 3 metus is$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, atsizvelgiant | numatytg darbo uzmokescio fonda, karta per 3 metus nustatoma didesné
pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui jau yra nustatytas maksimalus darbo uzmokescio
rézis.

35. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, po veiklos vertinimo (uzZ praéjusius metus)
nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki kitais metais vyksian¢io §iy darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES,
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VIRSVALANDIN] DARBA, PASYVU BUDEJIMA NAMUOSE IR PAGAL SUMINE
DARBO LAIKO APSKAITA

36. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

37. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

38. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

39. Uz virsvalandinj darba mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) virS§valandinj darbg Svenciy nakt] — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

40. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Apraso 36-39 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

41. Darbuotojui, esant komandiruotéje, i darbo laikg jtraukiamas kelionés i§ darbovietés |
darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vieta laikas. Sis laikas yra apmokamas kaip
faktiskai dirbtas laikas viengubu darbuotojo darbo uzmokesciu. Kai darbuotojas keliauja po darbo
dienos valandy, poilsio ar Svenc¢iy dieng, kelionés laikas darbuotojui yra papildomai kompensuojamas
poilsiu pirmag darbo dieng po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokest;.

42. Uz pasyvy budé¢jima namuose darbuotojui mokama:

42.1. ne mazesn¢ kaip 20 procenty dydzio jo vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka
proporcingai budétam laikui;

42.2. uz faktiskai atliktus veiksmus mokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo laika, nevirSijantj
60 valandy per savaite.

43. Suminé¢ darbo laiko apskaita taikoma moksliniy tyrimy laivo ,,Vé&jiinas® (toliau — laivas)
1gulai:

43.1. laivo jgulai darbo uzmokestis mokamas kas ménesj uz faktiskai iSdirbtg laika;

43.2. jeigu laivo jgulos narys virSijo apskaitinio laikotarpio metu nustatyta darbo valandy
skaiCiy ir nepateiké praSymo dél darbo dienos sutrumpinimo ar papildomos poilsio dienos suteikimo,
administracijos padalinio vadovas ar (ir) laivo kapitonas, pasibaigus apskaitiniam laikotarpiui,
pateikia Agentiiros direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui tarnybinj praneSima, kuriame nurodo sumingés
darbo laiko apskaitos taikymo apskaitiniu laikotarpiu virSytg laivo jgulos nariams nustatytg darbo
valandy skai¢iy. Agenttiros direktorius priima sprendimg dél papildomo apmokeéjimo uz virSvalandinj
darba;

43.3. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje laivo jgulos narys dél nuo AAA priklausanciy
priezas¢iy dirba maZziau, negu tai darbuotojy kategorijai nustatytas darbo valandy skaicius, uz
faktiskai dirbto laiko ir nustatyto darbo laiko skirtumg jam sumokama pusé priklausancio darbo
uzmokescio.

XI SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

44. Darbuotojams, kuriy materialin¢ bikleé tapo sunki del jy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka paskirti AAA darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant | AAA finansing situacijg



(turint sutaupyty 1€Sy), gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa.

45. Mirusio valstybés tarnautojo Seimos nariams iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio kompensacija. Si kompensacija mokama neatsizvelgiant j kity jstatymy
nustatytas ir iSmokétas iSmokas ir pasalpas. Mirus darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, jo
Seimos nariams, atsizvelgiant | AAA finansing situacija (turint sutaupyty 1€8y), gali buti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
pra$ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai. Seimos nariais laikomi kartu su tuo asmeniu
gyvene tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai, seserys ir jy sutuoktiniai, asmens sutuoktinis arba
asmuo, su kuriuo asmuo bendrai gyveno nejregistraves santuokos, arba asmuo, su kuriuo tas asmuo
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka susitar¢ sudaryti santuoka, taip pat
sutuoktinio tévai, iSlaikytiniai ar buve sutuoktiniai.

XI SKYRIUS
PAPILDOMOS SKATINIMO PRIEMONES

46. AAA darbuotojams suteikiamos motyvacijg kurianc¢ios papildomos skatinimo priemonés:

46.1. mety pabaigoje perzitirimas ir nustatomas ateinanciy mety ligos iSmokos dydis, kuriag
moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines darbuotojo nedarbingumo dienas, ir kuri negali biti
mazesné negu pra¢jusiais metais buvusi ir didesné negu 100 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio;

46.2. darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, atitinkancias AAA
bendrasias ar specialigsias veiklos sritis, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas
suteikiamos mokymosi atostogos, trunkancios iki deSimt darbo dieny per metus, paliekant ne maziau
kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio;

46.3. galimybé dirbti nuotoliniu budu (darbuotojo praSymu, suderintu su tiesioginiu vadovu);

46.4. lankstus darbo pradzios ir pabaigos laikas;

46.5. galimybé nusistatyti individualy darbo laiko rezima nepazeidziant Darbo kodekso
nuostaty (darbuotojo praSymu, suderinus jj su tiesioginiu vadovu);

46.6. darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

46.6.1. artimyjy giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju — iki 2 darbo dieny (pateikus prasymgq);

46.6.2. donorams — pagal Lietuvos Respublikos kraujo donorystés jstatymo 7 straipsnio 1
dalies 6 punktg atleistiems nuo darbo kraujo ar kraujo sudétiniy daliy davimo dieng (pateikus
praSyma);

46.6.3. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo sutikimg, yra iSvyke ] sveikatos prieZiliros
Istaigg visai darbo dienai — iki 2 darbo dieny per metus (pateikus prasyma);

46.6.4. kai darbuotojas dalyvauja savanoriSskoje veikloje pagal Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatyma, apmokamos 3 darbo dienos per metus (pateikus praSyma);

46.7. suteikiama viena papildoma poilsio diena per metus, apmokant darbuotojui nustatytu
darbo uzmokesciu (pateikus prasyma);

46.8. dalyvavimas vidiniuose renginiuose (ekskursijose, talkose, Sven¢iy progomis ir pan.),
kuriuos visiskai ar i§ dalies finansuoja AAA.

47. AAA, jvertinusi poreikj ir finansinius iSteklius, gali apdrausti darbuotojy civiline
atsakomybe (taip pat ir tre¢iyjy asmeny atzvilgiu).

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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48. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia Apraso 1 priede tai pareigybiy pakopai nustatyty (-o) didZiausia
(-10) / maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0) darbo apmokéjimo sistemoje, tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas AAA, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks i tos pareigybiy pakopos nustatytg pareiginés algos koeficienty
intervalg.

49. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama ir kei¢iama AAA direktoriaus jsakymu, jvykdzius
konsultavimo ir informavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

50. Su Siuo AprasSu supazindinami visi AAA darbuotojai.
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Aplinkos apsaugos agentiiros darbo

apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso

1 priedas

AAA PAREIGYBIU PAKOPOS IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Parei-

Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos koeficienty intervalai

gybés Valstybés tarnautojas|Darbuotojas, dirbantis pagal Ml.n m a.h Vu.iuvr tne Ma!{sfmz.lh
pakopa |/ jstaigos vadovas darbo sutartj reiksme reiksme reiksme
75 proc. 100 proc. 125 proc.
10 AAA direktorius 3,98
Direktoriaus
9 pavaduotojas; 1,91 2,54 3,18
Kancleris
g |Departamento 1,52 2,03 2,54
direktorius
Skyriaus, kuris néra | Skyriaus, kuris néra kitame
kitame strukttriniame |struktiriniame padalinyje,
7 padalinyje, vedéjas; |vedé¢jas (A2 lygis); 1,22 1,62 2,03
Vyresnysis pataréjas | Vyresnysis pataréjas (Al lygis)
Skyriaus, kuris yra
Kitame struktiriniame Patar¢jas, turintis pavaldziy
6 padalinyje, vedéjas; asmeny (’A2 lygis) 1,04 1,38 1,73
Patar¢jas, turintis
pavaldZiy asmeny
.. Pataréjas (A2 lygis);
51 |Pataréjas Laivolkapi tonazg(B lyis) 0,96 1,28 1,60
Vyriausiasis Vyriausiasis specialistas
>2 specialistas (duomeny analitikas) (A2 lygis) 0,92 1,22 1,53
Vyriausiasis specialistas (IT
specialistas) (A1 lygis)*;
Vyriausiasis specialistas (IT
41 specialistas) (A2 lygis); 0.87 1,16 145
Vyriausiasis specialistas (IT
specialistas) (C lygis)
Vyriausiasis specialistas (A1l
lygis)*;
42 1\}i};griise;l‘lsiasis specialistas (A2 0.83 1,10 138
Atstovas rySiams su visuomene
(A2 lygis)
3 Vyresnysis specialistas 0,79 1,05 1,31
Vyriausiasis specialistas (B
lygis);
Vyresnysis specialistas (B
2 lygis); 0,75 1,00 1,25
Laivo kapitono padéjéjas (B
lygis);
Laivo mechanikas (B lygis)
Vyriausiasis specialistas (C
lygis)
1 Specialistas (C lygis); 0,71 0,95 L19
Jareivis (C lygis)

* Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.
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AAA DARBO UZMOKESCIO REZIAI

Pareigybés pavadinimas

Darbo uZmokescio réziai (Eur)

Parei- Minimumas Maksimumas
gybés Valstybés_ Darbuotojas, dirba.ntis (bevpriedo. uz Vidurio reikimeé (suvpriedu. uz
pakopa |tarnautojas pagal darbo sutartj staza ar kint. staza ar kint.
dalies) dalimi)
Direktoriaus
9 pavaduotojas; 3434 5434 7433
Kancleris
g |Departamento 2733 4335 5937
direktorius
Skyriaus, kuris néra Skyriaus, kuris néra
kitame kitame strukttriniame
7 strukturiniame padalinyje, vedéjas (A2 2194 3652 5110
padalinyje, ved¢jas; | lygis); Vyresnysis
Vyresnysis pataréjas | patarejas (Al lygis)
Skyriaus, kuris yra
kitame .. ..
struktiiriniame Pataré¢;j as, turintis
6 padalinyje, vedéjas; {;)av.aldzwt asmeny (A2 1870 3113 4355
Pataréjas, turintis yeis)
pavaldziy asmeny
. Pataréjas (A2 lygis);
5.1 |Patar¢jas Laivo kapitonas (B lygis) 1726 2877 4028
Vyriausiasis Vyriausiasis sp§gialistas
5.2 . (duomeny analitikas) (A2 1654 2753 3851
specialistas Ivei
veis)
Vyriausiasis specialistas
(IT specialistas) (Al
lygis)*;
4.1 Vyriausiasis specialistas 1564 2607 3650
(IT specialistas) (A2 lygis);
Vyriausiasis specialistas
(IT specialistas) (C lygis)
Vyriausiasis specialistas
(Al lygis)*;
4.2 Vyriausi_asis specialistas 1492 2483 3474
(A2 lygis);
Atstovas rySiams su
visuomene (A2 lygis)
3 | Vyresnysis 1420 2241 3062
specialistas
Vyriausiasis specialistas (B
lygis);
Vyresnysis specialistas (B
lygis);
2 Laivo kapitono padéjéjas 1349 2248 3147
(B lygis);
Laivo mechanikas (B
lygis)
Vyriausiasis specialistas (C
lygis)
1 Specialistas (C lygis); 1271 2136 2993

Jareivis (C lygis)
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